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| VISPARIGIE NOSACIJUMI
1. Madonas novada pasvaldibas SIA “Madonas slimnica” personas datu apstrades noteikumu
(turpmak — Noteikumi) merkis ir:
1.1. noteikt Madonas novada paSvaldibas SIA “Madonas slimnica” (turpmak — Organizacija)
organizatorisko pasakumu un nepiecieSsamo tehnisko lidzeklu kopumu, kas nodrosina godpratigu
un likumigu personas datu apstradi un lietoSanu tikai paredzetajiem mérkiem, to glabaSanas,
atjauno$anas, laboSanas un dz&Sanas veidu, nodro$inot ikvienas fiziskas personas tiesibas uz savu
personas datu aizsardzibu;
1.2. nodroSinat droSu un normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstoSu Personas datu
apstrades aizsardzibas sistemu.
2. Noteikumi ir saistosi visiem Organizacijas darbiniekiem vai citadi ar Organizaciju saistitajam
personam, kuras, veicot savus tieSos darba vai citu saistibu pienakumus, nonak saskaré ar
Organizacijas riciba esoSiem Personas datiem.

Il PERSONAS DATU DROSIBAS PAMATNOSACIJUMI
Organizacijas tiesibas un pienakumi:
3. Par personas datu aizsardzibu, personas datu dro§ibas un dro§ibas pilnveidoSanas procesu
kopuma atbild Organizacijas valde, kura pati vai ar atbilstoSi norikotu personu starpniecibu
kontrolé personas datu apstrades sistemu droSibu.
4. Personas datu apstradi Organizacija veic tikai darbinieki, kuriem, saskana ar amata
pienakumiem, ir tiesibas Personas datus apstradat (turpmak - Pilnvarotas personas),.
5. Organizacija var bez bridinajuma ierobezot pilnvarotas personas piekluvi Organizacijas
informacijas sisttmam (turpmak - IS) vai cita forma glabatiem personas datiem, ja pilnvarota
persona parkapj Organizacijas iekS€jos vai aréjos normativos aktus.
6. Personas uzsakot darba tiesiskas attiecibas (vai uz cita liguma pamata) Organizacija iepazistas
un paraksta apliecinajumu (1.pielikums), par Noteikumu un konfidencialitates prasibu ievéroSanu
darba ar Personas datiem un IS. Apliecinajumu glaba Personala specialiste.
7. Organizacijas pienakums ir ripéeties par personas datu aprites droSibu, nodroSinot tikai
pilnvaroto personu autorizétu piekluvi personas datiem, personas datu nepieejamibu
neautorizétam personam, ka art iesp&ju datu subjektam iepazities ar saviem personas datiem.
8. Organizacija nosaka atbildigos darbiniekus par noteiktiem mérkiem veiktam datu apstradém:
atbildigie darbinieki par IS incidentu registréSsanu (IT nodalas vaditajs) un datu apstrades registra
vesanu (datu aizsardzibas specialists) (turpmak — Procesa ipasSnieki). Procesa ipaSniekiem ir
sekojosi pienakumi attieciba uz to parzina nodotiem procesiem:
8.1. nodefinét/parskatit atbildiba nodotas datu apstrades mérkus (to biitiskumu, nepiecieSamibu);
8.2. izveidot/ parskatit atbildiba nodoto procesu regul€josas procediiras/ instrukcijas/ politikas/
pazinojumus;




8.3. izveidot/parskatit datu subjektu informé&Sanas mehanismus (pieméram, datu apstrades
pazinojumus);

8.4. izvertet sanemtos datu subjektu pieprasijumus (dzest, labot, iebilst, sanemt informaciju un
citi) un nodroSinat atbilzu sniegSanu uz tiem,;

8.5. izvertet sanemtas stidzibas par Personas datu apstradi un nodro§inat atbilzu sniegSanu uz tam;
8.6. izvertet un nodrosinat atbilstoSu sadarbibas partneru (apstradataju) izveli, liguma noslégsanu
un uzraudzibu;

8.7. piedalities Personas datu droSibas incidentu izveérteSsana, risku identificésana, seku
minimiz&$ana un nakotnes pasakumu izstrad€, lai nepielautu turpmaku risku iestasanos, ka ari
sekot So veicamo darbu izpildei;

8.8. sekot 11dzi apstaklu un normativo aktu izmainam, kas varetu ietekméet Personas datu apstradi
attiecigajam mérkim, un attiecigu izmainu rezultata parbauda apstradato Personas datu veidu
aktualitati un adekvatumu, un, ja nepiecieSams, veic apstradé izmantojamo Personas datu veidu
aktualiz€Sanu, lai nodroSinatu izmantojamo Personas datu atbilstibu Personas datu apstrades
meérkim;

8.9. noteikt tas darbinieku kategorijas, kuram ir tiesibas pieklut ta atbildiba nodotiem Personas
datiem;

8.10. sadarbiba ar citdm struktiirvienibam/darbiniekiem (juristu, IS administratoru) izstradat
atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus ta atbildiba nodoto personas datu apstradei,
tai skaita, apstradatajiem nodoto personas datu apstradei.

9. Organizacija ir tiesiga pieprasit informaciju par pienakumu izpildi no Pilnvarotajam personam,
kuras iesaistitas Personas datu apstrade.

Pilnvarotas personas tiesibas, pienakumi un atbildiba:

10. Pilnvarota persona apstrada Personas datus, ievérojot atbilstoSajos normativajos aktos noteikto
kartibu un Noteikumu prasibas.

11. Pilnvarota persona Personas datu apstrades laika nodro$ina, ka apstradajamie Personas dati
nav pieejami TreSajam personam.

12. Pilnvarota persona registré Personas datu nodoSanas un sanems$anas faktu Organizacijas
noteikta kartiba, iznemot ja $ada datu nodosSana tiek registréta ar automatiskiem lidzekliem.

13. Pilnvarotas personas lietoSana nodotos Personas datus vai piekluvi Personas datiem ta izmanto
tikai uzdoto uzdevumu izpildes vajadzibam.

13. Pilnvarotai personai aizliegts izpaust zinas par IS uzbtivi un konfiguraciju, fiziskas un logiskas
Personas datu aizsardzibas lidzekliem, ka arT atklat Personas datus nepilnvarotam personam un/vai
TreSajam personam, iznemot Sajos Noteikumos noteiktos gadijumos. Pirms Personas datu
izpauSanas nepiecieSams veikt informacijas sanéméja identific€Sanu, parliecinaties par
informacijas sanémeéja pilnvarojumu vai tiesibam sanemt Personas datus, Saubu gadijuma neveicot
Personas datu saturosas informacijas izplatiSanu, zinojot par nepamatotiem Personas datu
saturo$as informacijas pieprasijumiem Organizacijas datu aizsardzibas specialistu.

14. Pilnvarotas personas pienakums ir saglabat un bez tiesiska pamata neizpaust Personas datus
ari pec darba tiesisko attiecibu vai citu ligumattiecibu izbeig$anas ar Organizaciju. Sadam
pienakumam ir beztermina raksturs.

15. Pilnvarotas personas pienakums ir liectot Organizacijas noteiktos, ka ari, ja nepiecieSams, pasa
izveletus tehniskos un organizatoriskos lidzeklus, lai aizsargatu Personas datus un noveérstu to
nelikumigu iegiiSanu.

16. Pilnvarota persona atbildiga par IS un cita formata glabatiem Personas datiem, kas nodoti vina
riciba, ka art par citiem dokumentiem, kas nepiecieSami darba pienakumu vai citu saistibu
pildiSanai.



17. Pilnvarotai personai aizliegts izmantot nelicencétu informacijas tehnologiju (turpmak - IT)
programmatiiru tam nodotos informacijas resursos.

18. Pilnvarota persona nedrikst izdarit darbibas, kas butu veérstas pret IS droSibu, izmantojot
neparedzgetas pieslégsanas iespéjas.

19. Pilnvarota persona nodroS$ina, ka partraucot darbu ar informacijas resursiem, kuros apstradati
Personas dati, ja apstrade notiek IS - Pilnvarota persona aizver parlikprogrammu, savukart, ja
Personas datu apstrade notiek, izmantojot papira dokumentus, — Pilnvarota persona tos novieto to
glabasanas vieta.

20. Pilnvarotai personai, ja ta nav 1paSi pilnvarota uz $adam darbibam, aizliegts sanemtos
Personas datus parveidot, atsavinat, reproducét to kopuma vai tas dalas, izmantot to citu datu
apstrades sist€ému izveidei, ka arT glabat publiski pieejamas vietas bez uzraudzibas.

21. zinot Organizacijai, ja ir aizdomas par riskiem IS un cita veida apstradatiem datiem, par
bojajumiem IS, par paroles iesp&jamu nonaksanu treSo personu riciba un citam situacijam, kas var
radit riskus Personas datu drosibai.

22. par prettiesisku nodarjjumu Pilnvarota persona atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba;

23. Pilnvarotai personai ir tiesibas izteikt priekSlikumus Personas datu aizsardzibas sist€mas
uzlabos$anai, pilnveidoSanai un tas atbilstibas nodroSinaSanai normativajos aktos noteiktajam
prasibam, par to inform&jot Organizacijas datu aizsardzibas specialistu.

24. Par drosibas pasakumu ievéroSanu atbild visi Organizacijas darbinieki, kam ir pieeja IS un cita
formata glabatiem Personas datiem.

nodroSinatajiem) pieejamu dalu no Organizacijas Personas datus saturoSiem resursiem, $o pieeju
vienmér kontrolg, pie tam, padarot pieejamu iesp&jami minimalo Personas datu apjomu, tai skaita,
ja tas iesp€jams, veicot datu pseidonimiz&Sanu (personas identifikatoru aizklasanu).

26. Izpauzot Personas datus TreSajam personam, Organizacija saglaba datus par Personas datu
izpauSanas laiku; personu, kas nodevusi informaciju; personu, kas pieprasijusi informaciju un to
sanémusi; nodotas informacijas apjomu.

27. Tapat Organizacija nodroSina, ka Personas datu apstradi, tas ir, vakSanu, registraciju,
organizé€Sanu, strukturéSanu, glabaSanu, pielagoSanu, parveidoSanu, atgtSanu, aplikoSanu,
izmantoSanu, izpauSanu, nosiitiSanu, izplatiSanu vai citadi darot tos pieejamus, saskanoSanu,
kombing&$anu, ierobezo$anu, dz&Sanu vai iznicinasanu veic tikai tam Pilnvarotas personas un/vai
Personas datu apstradatajs, ka arT nodroSina iesp&ju noteikt tos Personas datus, kuri ir bijusi
apstradati bez attieciga pilnvarojuma, ka ar1 apstrades laiku un personu, kas to veikusi.

28. Darbiniekiem sava darba vietd un veicot darba pienakumus ir p&c iesp&jas jasamazina
Personas datu nonakSanas nepilnvarotu personu riciba risks, kas var rasties darbinieka ricibas dél:
kluda, zadziba, neuzmaniba informacijas nodoSana vai nepareiza informacijas resursu lietoSana.
29. Organizacijai ka darba devéjam ir javeic Organizacijas darbinieku informéSana, nodroSinot, ka
Personas datu lietotaji apzinas Personas datu droSibas nozimibu un iesp&jamos draudus tai un ir
pietieckami kvalificéti, lai ievérotu un izpilditu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2016/679 (27.04.2016.) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu
datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak
- Regula) un Fizisko personas datu apstrades likuma, Pacientu tiesibu likuma un citu normativo
aktu tiestbu normas fizisko personu datu apstrades un aizsardzibas joma, taja skaita,
normativajiem aktiem, kas reglament€ pacientu tiesibas.

30. Organizacijas darbiniekus iepazistina ar informacijas droSibas prasibam, ka arT apmaca pareizi
izmantot IS pirms darbiniekam pieskir pieeju tam.



111 PERSONAS DATU APSTRADES ORGANIZESANA
Personas datu apstrades uzsakSana jauniem meérkiem vai grozijumu veik$ana esoSos
merkos:
31. Organizacija pirms Personas datu apstrades uzsakSanas jauniem mérkiem, rakstiski informé
datu aizsardzibas specialistu:
31.1. nodefin€ datu apstrades mérki;
31.2. nosaka par apstradi atbildigos darbiniekus;
31.3. izverte tiesiskos pamatus, legitimu intereSu gadijuma izverté vai nav nepiecieSams veikt
parzina vai tre$as personas intereSu un datu subjekta interesu lidzsvaroSanas testu;
31.4. to personu loku, kurai biitu nepiecieSams piekliit informacijai;
31.5. nosaka Personas datu glabaSanas terminu;
31.6. nosaka Personas datu apstradé izmantojamos tehniskos resursus;
31.7. nosaka Personas datu apstradé izmantojamos tehniskos un organizatoriskos pasakumus, ja
tie atskiras no kopg&jiem pasakumiem;
31.8. izverte vai nav nepiecieSams veikt novertejumu par ietekmi uz datu aizsardzibu.
32. Ja tiek veiktas izmainas datu apstradé, Organizacija parskata esoSa personas datu apstrades
saturu un péc nepiecieSamibas korigg to.
33. Personas datu apstrade tiek veikta Organizacijas telpas, Personas datu apstradataju telpas
(saskana ar noslégtu rakstveida ligumu) vai cita vieta saskana ar Organizacijas vajadzibam un
noradijumiem.
Personas datu nodoSana un sanemsana:
34. Aizliegts kopét Personas datus saturoSus failus uz argjiem datu nesg€jiem, iznemot ja Sadam
darbiba ir sanemta tie$a vaditaja atlauja vai citas Organizacijas nozimé&tas personas atlauja.
35. Personas datu parsiitiSanu, pec iesp&jas, veic §ifréta veida. Parsitamas informacijas kopumu
nodroS$ina ar aizsardzibu, pieméram, informacijas pieejai izmantojot unikalu paroli, Kura pieejama
tikai atseviskam Pilnvarotam personam un/vai informdcijas adresatam.
36. Personas datus, kas fikseti papira formata, Organizacija glaba slégta dokumentu glabatuve,
kurai nodroSinata pieeja tikai atseviskam Pilnvarotam personam.
37. Aizliegts dokumentus vai to projektus, kuros ir fikséti Personas dati, atstat vietas, kur tie ir
pieejami nesankcionéti un nekontroléti Organizacijas darbiniekiem, kas nav Pilnvarotas personas,
ka arT TreSajam personam, pieméram, atstdjot dokumentus nekontroléti uz savas darba vietas
galda, darba vietu pametot (“‘tira galda politika”).
Personas datu glabasana:
38. Elektroniski saglabata informacija tiek glabata atbilstoSi Organizacijas noteiktajai kartibai,
ievérojot datu minimiz€Sanas principu, ka dati tiek glabati tikai tikmér kamér ir pamatota
nepiecieSamiba to glabasanai.
39. Personas datus, kas ieklauti elektroniskos un papira formata dokumentos, glaba kopa ar
attiecigu dokumentu atbilstosi lietu nomenklatiira noteiktajam glabasanas laikam, kurus regulari
Organizacija parskata, lai nodroSinatu atbilsto$a un pamatota glabaSanas termina noteikSanu.
40. Personas datu glabasanas termini ir noteikti Organizacijas lietu nomenklatiira un personas datu
apstrades registra. Lietu nomenklatiira un personas datu apstrades registra noteiktie dokumentu un
Personas datu glabasanas termini tiek parskatiti, ne retak ka vienu reizi gada.
41. Izvertejot Personas datu glabasanas terminus Organizacija nem véra $adus aspektus:
41.1. Personas dati tiek uzglabati vismaz kamér tie ir nepiecieSami to apstrades nolika
sasniegSanai;
41.2. Personas dati tiek uzglabati vismaz tiesibu aktos noteiktos glabasanas terminus;



41.3. Personas dati tiek uzglabati vismaz tikmér, kamer pret Organizaciju kads var celt juridiskas
pretenzijas un/vai uzsakt tiesvedibas procesus, lai nodroSinatu pieradijumu saglabasanu;

42. Personas datus nedrikst dz€st no dokumentiem, ja tadgjadi tiek ietekmeéts attieciga dokumenta
juridiskais speks.

43, Péc glabasanas termina beigam personas dati un/vai papira un elektroniskie dokumenti tiek
iznicinati vai atseviskos gadijumos nodoti valsts arhivam. Elektronisku informaciju iznicina ta, lai
nebiitu iesp&jams atjaunot informacijas failus. Rakstisku (papira) informaciju iznicina, lai nebiitu
atjaunojama tajos esosa informacija.

Personas datu dzeéSana:

44. Aizliegts nodot (atsavinat) TreSajam personam IT iekartas, ja tas satur Personas datus. Ja IS
ickartai nepiecieSams garantijas remonts, pirms tas nodoSanas remonta ir janodro$ina taja esoSo
Konfidencialo datu, tai skaita, Personas datu, droSiba.

45. Personas datus, kas ir kluvusi nepilnigi, novecojusi, nepatiesi, pretlikumigi apstradati vai ari
tie vairs nav nepiecieSami Organizacija noteiktajam Personas datu apstrades mérkim, nekavéjoties
labo, preciz€ vai dz&€$ un par to, pec iespgjas, inform& personas, kuram Organizacija ieprieks
nositijusi apstradatos Personas datus.

46. Izbeidzot Personas datu apstradi un iestajoties glabasanas termina beigam, Organizacija vai
Pilnvarota persona neatgriezeniski dzes Personas datus no IS.

47. Personas datu saturo$i papira dokumenti vai to projekti péc datu apstrades un glabasanas
termina beigam tiek iznicinati individuali vai nodoti Organizacijai, kura dokumentu iznicinasanu
veic centralizeti.

48. Personas datu saturosi tehniskie resursi (USB, CD, HDD un citi) péc to izmantoSanas
nepiecieSamibas beigam, tiek nodoti Organizacijas IT dala, kura centraliz&ti iznicina tehniskos
resursus ta, lai nebiitu iesp&jama tajos uzglabatas un dz&stas informacijas atjaunosana.

49. Par datu dz&Sanas stenoSanu atbild katrs Procesa Tpasnieks.

Personas datu izpausana:

50. Personas datu izpauSanu TreSajam personam Organizacija veic tikai atbilstoSa tiesiska pamata
esamibas gadijuma.

51. Normativajos aktos noteiktajos gadijumos Organizacija izpauZ Personas datus publiskas
personas darbiniekam, kas pirms datu sanemsanas ir identific€tas. Personas datus izpauz,
pamatojoties uz rakstveida iesniegumu vai vienosanos, kura noradits Personas datu izmantoSanas
merkis, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.

52. Personas datu nodoSanu TreSajam personam veic normativajos aktos noteiktajos gadijumos,
par to parliecinoties katra gadijuma atseviski. Ja citos iekS€jos tiesibu aktos nav noteikts savadak,
ar masu informacijas lidzekliem vai citam treSajam personam, komunikacija notiek tikai ar
Organizacijas valdes saskanojumu.

53. Aizliegts bez attieciga pilnvarojuma pavairot dokumentus, kuri Satur Personas datus.
PavairoSanas faktu fikse IS vai persona, kuras parraudziba ir nodota attiecigo datu parraudziba.

54. Ja Personas dati tiek izpausti sanéméjam, kur$ atrodas arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas
Ekonomikas zonas, Organizacija nodro$ina papildus izvertéjumu, identificéjot papildu Regula
noteiktd pamatojuma esamibu (pieméram, Personas datu sanéméja valsts nodrosina adekvatu
personas datu aizsardzibas limeni, sanéméjs sniedz adekvatas garantijas Personas datu
aizsardzibai, , tai skaita, ‘Binding Corporate Rules’ esamiba, ar Eiropas Komisijas apstiprinatu
standarta klauzulam noslegts sadarbibas ligums, sanémejs pievienojies ricibas kodeksam vai
sertifikacijas mehanismiem, sapemta datu subjekta piekrisana, nodosana izriet no ar datu
subjektu noslégta liguma, nepiecieSama tiesvediba un citi).



IV IS AIZSARDZIBAS VISPARIGIE NOSACIJUMI
55. Parzinis isteno Personas datu obligato tehnisko aizsardzibu ar fiziskiem un logiskiem
aizsardzibas lidzekliem, nodroSinot aizsardzibu pret fiziskas iedarbibas raditu Personas datu
apdraud&jumu un aizsardzibu, kuru realizé ar IT lidzekliem. Izv€loties veidu, ka tiks uzglabati
Personas dati, nem véra iesp&ju, ka bojajumus var nodarit uguns, pladi, eksplozijas, tehniskie
(neatbilstosa elektroenergijas padeve u.c.) un cilvékfaktori (ti8i vai netisi bojajumi, zadziba u.c.).
Nem véra jebkurus iesp&jamos draudus drosibai no Iidzas esoSajam telpam/kam/biavem.
56. Organizacija:
56.1. nodroSina antivirusu programmatiiras uzstadiSanu, ugunsmiira konfiguréSanu, darbinieku
instruésanu, un citas nepiecieSsamas darbibas Personas datu dro§ibas nodro§inasana;
56.2. nodrosina IS darbspéju, tas darbibas atjaunoSanu (nomainu), ja noticis IT bojajums vai arT IS
darbiba ir tikusi traucéta citu iemeslu dél;
56.3. nodrosina auditacijas pierakstu esamibu IS, kuras tiek izmantoti Personas datu apstradg;
56.4. nodroSina IS drosibu pret drosibas apdraudéjumiem;
56.5. organizé IS fiziskas aizsardzibas pasakumus, tai skaitd, pieeju telpam un informacijas
uzglabasanas vietam kontrol€, lai nodrosSinatu, ka tam pieklist tikai Pilnvarotas personas;
56.6. nodrosSina Personas datu atjaunosanas iesp&ju (piemeram, sagatavojot un uzturot IS esosas
informdacijas rezerves kopijas), ja ir notikusi neautorizéta Personas datu izdz€Sana vai labosana.
57. Tehniskie resursi, kas satur Personas datus (stacionarie un portativie datori, argjie cietie diski),
laika, kad tie netiek lietoti, tick glabati sledzamas telpas un/vai skapjos.
58. Organizacija, ja tas nepiecie$ams, pielauj Pilnvarotai personai izmantot portativo datoru un IS
attalinati. Sada gadijuma, tehnisko nodroginajumu veic IT dala.
59. Bez Organizacijas vadibas attiecigi pilnvarotu personu atlaujas aizliegts pieslégt IT jebkadas
argjas atminas ierices.
60. Lietot IT, kuras ir izvietoti Personas dati, atlauts tikai Pilnvarotam personam.
61. Beidzot darbu, Pilnvarota persona izslédz datoru (pieméram, izslegsanas procediira: Start
=>Shut Down =>0Kk), bet, ja Pilnvarota persona atstaj datoru uz su laiku, licto ekrana saudz&taju
ar paroli vai blok€ pieeju datora informacijai, noslédzot datora klaviatiiru ar attiecigas (pieméram,
Ctrl-Alt-Del vai WIN+L) funkcijas palidzibu.
62. Datoriem, kas tiek izmantoti Personas datu apstradg ir parole vismaz operétajsisteémas liment.
Portativa datora cietajam diskam ir jabiit pilnigi Sifré€tam vai tiek nodroSinati citi mehanismi, ka
garantét taja esoSo Personas datu drosibu.
63. Datoros ir aizliegts izmantot nelicencetu programmatiru, ka arT instalét jebkadu
programmatiru bez Organizacijas atlaujas. Programmatiirai jabiit nodroSinatai ar visiem
pieejamajiem atjauninajumiem.
64. Aizliegts pieslégties IS, kura tiek veikta Personas datu apstrade, izmantojot neaizsargatu
bezvadu datortiklu (Unencrypted Wireless Networks).
65. DroSibas pasakumi pret arkartas apstakliem tiek Tstenoti saskana ar ugunsdroSibas
noteikumiem Organizacija, ka arT normativo aktu prasibam par elektroiekartu drosu ekspluataciju
un to aizsardzibu. lesp&ju robezas, Personas datus saturos$i dokumenti ir glabajami pret uguns
risku aizsargatos skapjos.
66. Telpas, kuras atrodas Personas datus saturo$i tehniskie resursi un dokumentacija, ir
nodroSinatas ar funkciongjoSu apsardzes signalizaciju, diimu detektoriem un ugunsdzeéSamo
aparatu.
67. Visi Saja sadala uzskaititie nosacijumi attiecas ar1 uz citiem IT datu nesgjiem, tai skaita,
mobilajiem telefoniem, planseteém, ja tie tiek izmantoti tieSo darba pienakumu veikSanai un satur
Personas datus.



V PAROLU VEIDOSANAS UN GLABASANAS NOSACIJUMI
68. IT aizsardziba un Pilnvaroto personu identifikacija tiek nodroSinata ar datora paroli, kura
atbilst sekojosam prasibam:
68.1. minimalais paroles garums ir 9 simboli, no kuriem viens simbols ir vismaz cipars, lielais un
mazais burts;
68.2. maksimalais paroles mainas periods nav ilgaks par 90 dienam;
68.3. paroles uzbuve ir komplicéta, to veido izmantojot burtu, ciparu un ipaso rakstzimju
kombinaciju, piemeram, |@#$%"*()+;
69.4. veidojot paroli, ta nav vienada ar piecam ieprieks€jam parolém,;
69.5. piecu secigi nepareizi ievaditu parolu gadijuma, konts tick nekavéjoties blok&ts.
70. Paroli aizliegts veidot, izmantojot ar Pilnvarotu personu tiesi saistitu informaciju (pieméram,
vardus, uzvardus, dzimsanas dienas, talruna numurus, majdzivnieku un tuvinieku vardus u.tml.).
Parole nedrikst saturét garumzimes un mikstinajuma zimes.
71. Pilnvarotai personai aizliegts izpaust savu paroli treSajam personam. Parole ir jaiegaumé.
Rakstiska veida paroles atlauts glabat tikai citiem darbiniekiem nezinama un nepieejama vieta.
72. Ja Pilnvarotai personai ir aizdomas, ka paroli zina Tresa persona, tai ir pienakums p&c iespejas
1saka laika So paroli nomainit patstavigi vai ligt IT nodalai to izdarit sava vieta.
73. Ja gadijuma parole ir kluvusi zinama Tre$ajam personam, Pilnvarota persona vai cita persona,
kurai par to ir kluvis zinams, nekavégjoties zino “Personas datu aizsardzibas parkapumu atklasanas,
noversanas un pazinoSanas kartiba” noteiktaja kartiba.
74. Nodrosinot piekluves tiesibas Organizacija izsniedz Pilnvarotajai personai sakotn&jo paroli,
kura janomaina pie pirmas autentifikacijas un sisteémas lietoSanas.

VI E-pasta lietoSana
75. Viena e-pasta siitijuma apjoms nevar parsniegt 25 MB. Aizliegts atkartoti siitit e-pasta véstuli,
ja ir sanemts pazinojums, ka adresats nevar sanemt stitijumu e-pasta servera limita parsnieg$anas
del.
76. Esiet piesardzigs vienmér, kad no kadas vietnes sanemat e-pasta zinojumu, kura ir ligts
noradit personas informaciju.
77. Neklikskinat uz saitém un nenoradiet personas informaciju, kamér neesat parliecinajies, ka e-
pasta zinojums ir ists. Ja sttitagjam ir Organizacijas adrese, zinojiet Organizacijas juristam.
Organizacija nekad neltigs noradit personas informaciju, pieméram, paroli, e-pasta zinojuma.
78. Parbaudiet, vai e-pasta adrese atbilst sutitaja vardam. Pirms noklikskinat uz kadas saites,
virziet virs tas kursoru. Ja saites URL neatbilst saites aprakstam, iesp&jams, tiksiet novirzits uz
piksker&Sanas vietni. Parbaudiet zinojumu galvenes — parliecinieties, ka galvené “No” vai
“From” netiek radits nepareizs vards, e-pasts, pieméram, liga.serna@madonasslimnica.lv.
Aizliegts atveért neskaidras izcelsmes e-pasta sitijumus (pieméram, ipatnéji temati lauka

“Subject’’, pievienota nezinama formata datne vai izpildama datne, interneta saites véstules

saturda), it ipasi, ja par bistamo datnu veidiem sanemts bridindjums). Par $adiem e-pasta
sutijumiem nekavéjoties jazino uznémuma IT nodalai.

79. Aizliegts e-pasta zinojumam pievienot izpildamas datnes (pieméram, *.exe, *.com, *.shs,
*.vbs, *.bat).

80. E-pasta lietotajs, regulari nodzeSot nevajadzigo informaciju, kontrolg, lai e-pasta sistéma
atrastos tikai aktuala un vajadziga informacija. Nav pielaujama privata rakstura un prettiesiska

(pieméram, nelikumiga licencu glabasana).
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VII DATU SUBJEKTU PIEPRASIJUMU APSTRADE
Visparigie Datu subjekta pieprasijumu apstrades noteikumi:
81. Respektejot normativajos aktos noteiktds Datu subjektu tiesibas, Organizacija pienem
rakstiskus iesniegumus no identificgjamiem Datu subjektiem par Personas datu saturoSas
informacijas sniegSanu. Organizacija, péc iesp€jas, nodroSina Datu subjektam pieejamu
standartiz€tu Datu subjektu tiesibu realizacijas pieprasijjumu formu (2.pielikums), tomeér
nodrosinot iesp&ju sanemt no Datu subjektiem pieprasijumus arT citas to izvel&tas formas.
82. Visa komunikacija ar Datu subjektu un informacijas izsniegSana Datu subjektam ir javeic bez
maksas, iznemot gadijumus, ja pieprasijumi ir acimredzami nepamatoti vai parmérigi. Sada
gadijuma Organizacija var atteikties izpildit pieprasijumu vai pieprasit administrativajas izmaksas
pamatotu sapratigu maksu, kas saistita ar informacijas sniegSanas nodrosinasanu.
83. Par pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks parbauda tas personas identitati, par kuru Datu
subjekta pieprasijums ir iesniegts. Ja personu nav iesp&jams identificét, Datu subjekta
pieprasijuma iesniedz&jam tiek ltigts sniegt papildus informaciju, lai Datu subjektu identifictu.
Organizacijas riciba Datu subjekta pieprasijumu pieklat saviem datiem (jeb iegiit par sevi
informaciju) gadijumos
84. Ja netiek konstatéts, ka Organizacijas riciba bitu attieciga Datu subjekta personas dati, par
pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks sagatavo atbildi Datu subjektam, noradot, ka
Organizacija nav konstatgjusi Datu subjekta datu apstradi.
85. Par pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks atlasa Organizacijas riciba eso$os personas
datus, tai skaita parbaudot Organizacijas datu bazés esoSo informaciju, uz serveriem glabato
informaciju, papira formata esos$o informaciju (pieméram, klienta vai darbinieka lietu) un citas
informacijas glabasanas vietas.
86. Sagatavojot Datu subjekta pieprasito datu kopiju, Organizacija parliecinas, ka apkopota
informacija nesatur tre$o personu (citu Datu subjektu) datus. Saja gadijuma $ie dati bitu dz&sami
un nebiitu izsniedzami Datus subjektam $o tiesibu ietvaros.
Organizacijas riciba Datu subjekta pieprasijumu labot savus datus gadijuma
87. Sanemot Datu subjekta pieprasijumu labot savus datus, par pieprasijuma izpildi atbildigais
darbinieks parbauda vai pieprasijuma noraditie dati ir atskirigi no Organizacijas apstradé esos$iem
datiem.
89. Pirms tiek izpildits Datu subjekta pieprasijums, par pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks
parbauda vai iesniegtie dati ir preciz€jami, tas ir, vai preciz€jama informacija patieSam ir klidaina
vai tikai, tas ir, subjekta viedoklis tas ir ka tie ir kltidaini. Ja Organizacija nepiekrit datu laboSanas
pieprasijuma pamatotibai, ta sniedz Datu subjektam atbildi, kura norada savus apsvérumus tam, ka
dati netiks laboti.
90. Ja tiek konstatéts, ka pamatoti personas dati ir labojumi, Organizacija veic labojumus péc
iespé&jas 1saka laika.
91. Ja Organizacija labo Datu subjekta personas datus, ta parbauda vai labotos personas datus ta
nav nodevusi kadai TreSajai personai un, ja tas neprasa parmerigas piles, par labojumiem informé
arT attiecigus datu sanémeéjus.
Organizacijas riciba Datu subjekta pieprasijumu dzest savus datus gadijuma
92. Ja netiek konstatets, ka Organizacijas riciba biitu attieciga Datu subjekta personas dati, par
pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks sagatavo atbildi Datu subjektam, noradot, ka
Organizacija nav konstatgjusi Datu subjekta datu apstradi.
93. Ja attiecigi personas dati Organizacija tiek apstradati, par pieprasijuma izpildi atbildigais
darbinieks dzes datus tad, ja konstaté kadu no sekojoSiem gadijumiem:



93.1. Pieprasijuma noraditie personas dati Organizacijai vairs nav nepiecieSami noliikiem, kadiem
tie bija vakti un apstradati, bet iznemot gadijumus, ja Sadu datu apstradi ilgak pieprasa veikt
tiesibu akti, nepiecieSami arhiva vajadzibam vai Organizacijas legitimo intereSu aizsardzibai
(pieméram, tiesvedibas riskiem);

93.2. Ja Datu subjekta attiecigo datu apstrade tiek veikta uz Datu subjekta piekriSanas pamata un
ta tiek atsaukta;

93.3. Ja Datu subjekta attiecigo datu apstrade tiek veikta pamatojoties uz Organizacijas legitimam
interes€m un Datu subjekts pamatoti iebilst §adai datu apstradei, noradot uz biitiskiem iemesliem
partraukt $adu apstradi;

93.4. Ja Datu subjekta attiecigo datu apstrade tiek veikta tie$as tirgvedibas vajadzibam, ietverot
profiléSanu, ciktal ta ir saistita ar tiesas tirgvedibas vajadzibam;

93.5. ja Datu subjekta attiecigo datu apstrade tick veikta nelikumigi;

93.6. ja dati ir jadzes saskana ar speka esoSiem un Organizacijai piem&rojamiem tiesibu aktiem;
93.7. Ja dati ir savakti, lai bernam piedavatu informacijas sabiedribas pakalpojumus.

94. Tomer jebkura gadijuma par pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks, izverté vai datus nav
nepiecieSams saglabat, jo sadu datu apstradi pieprasa veikt tiesibu akti, tie nepiecieSami arhiva
vajadzibam vai Organizacijas legitimo intereSu aizsardzibai (pieméram, tiesvedibas riskiem);

95. Par pieprasijuma izpildi Organizacija inform& Datu subjektu.

96. Ja Organizacija dzé§ Datu subjekta personas datus, ta parbauda vai dz€stos personas datus ta
nav nodevusi kadai TreSajai personai un, ja tas neprasa parmeérigas pilles, par dze€Sanas faktu
informe ar1 attiecigus datu sanéméjus.

Organizacijas riciba Datu subjekta pieprasijumu ierobezot savus datus gadijuma

97. Ja netiek konstatéts, ka Organizacijas riciba bitu attieciga Datu subjekta personas dati, par
pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks sagatavo atbildi Datu subjektam, noradot, ka
Organizacija nav konstatgjusi Datu subjekta datu apstradi.

98. Ja attiecigi personas dati Organizacija tiek apstradati, par pieprasijuma izpildi atbildigais
darbinieks ierobezo datu apstradi sekojoSos gadijumos:

98.1. Uz laiku, kamér Organizacija parbauda pieprasijuma pamatotibu, ja tiek apstridéta datu
precizitate;

98.2. Uz Datu subjekta noradito laiku, ja Datu subjekts ir iebildis datu dz&$ana un tiek konstatéta
nelikumiga datu apstrade;

98.3. Uz Datu subjekta noradito laiku, ja Organizacijai ir beigusies nepiecieSamiba glabat datus,
savukart Datu subjektam tie ir nepiecieSami, lai celtu, istenotu vai aizstaveétu likumigas prasibas;
98.4. Uz laiku, kamer tiek parbauditi Datu subjekta biitiskie iemesli datu apstrades, kas pamatojas
uz Organizacijas legitimam interesém, partraukSanai.

99. Ja datu apstrade ir ierobezota, attiecigie personas dati netiek izmantoti citiem mérkiem, ka
tikai glabasanai, Organizacijas vai Tresas personas likumigu prasibu istenoSanai un aizstavésanai,
dalibvalstu noteiktu svarigu intereSu dél vai atseviskos gadijumos, ja Datu subjekts ir izteicis
piekriSanu savu ierobeZoto personas datu apstradei.

100. Ja ierobezojums tiek atcelts, Organizacija informé Datu subjektu pirms ierobezojumu
atcelSanas.

101. Ja Organizacija ir ierobezojusi Datu subjekta personas datus, ta parbauda vai dzestos
personas datus ta nav nodevusi kadai TreSajai personai un, ja tas neprasa parmérigas piles, par
datu ierobeZoS8anas faktu informe art attiecigus datu sanémeéjus.



Organizacijas riciba Datu subjekta pieprasijumu nodroSinat savu datu parnesamibu
gadijuma

102. Ja netiek konstatéts, ka Organizacijas riciba butu attiecigd Datu subjekta personas dati, par
pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks sagatavo atbildi Datu subjektam, noradot, ka
Organizacija nav konstatgjusi Datu subjekta datu apstradi.

103. Ja attiecigi Personas dati Organizacija tiek apstradati, par pieprasijuma izpildi atbildigais
darbinieks parbauda vai attiecigie dati ir paklauti parnesamibai, tas ir, parbauda vai attiecigie dati:
103.1. tiek apstradati uz Datu subjekta piekriSanas pamata vai pamatojoties uz ligumsaistibu
izpildi;

103.2. tiek apstradati elektroniska vide.

104. Ja Organizacijas riciba ir konstatéti dati, kuriem piemé&rojama parnesamiba, par pieprasijuma
izpildi atbildigais darbinieks sagatavo attiecigos datus elektroniska (*.xml, *.doc, *.csv) formata
un izsniedz datu subjektam vai vina noraditai Tre$ajai personai.

105. Ja Datu subjekts noradijis, ka Personas dati parsitami tiesa veida TreSajai personai,
Organizacija izverteé nositamo datu apjomu un saturu un lemj par atbilstoSiem drosibas
pasakumiem pieprasitas informacijas nosttiSana, informaciju kriptgjot, aizsargajot ar paroli vai
izmantojot citus risinajumus droSas informacijas nostitiSanai.

106. Organizacija nodrosSina, ka realiz§jot Datu subjekta tiesibas, netiek aizskarts citas personas
privatums, tai skaita, netiek izsniegti citu Datu subjektu dati, kuru izsniegSanai nav pamatojuma.
Organizacijas riciba Datu subjekta pieprasijuma nebut automatizétu lémumu subjektam
izteikSanas gadijuma

107. Ja netiek konstatéts, ka Organizacijas riciba biutu attieciga Datu subjekta personas dati, par
pieprasijuma izpildi atbildigais darbinieks sagatavo atbildi Datu subjektam, noradot, ka
Organizacija nav konstat&jusi Datu subjekta datu apstradi.

108. Ja attieciba uz Datu subjektu tiek pienemti pilniba automatizeti Ilémumi, kas attieciba uz datu
subjektu rada tiesiskas sekas vai lidziga veida ietekme& Datu subjektu, Organizacija turpmak
partrauc automatizé€tu l€mumu pienemsSanu attieciba uz Datu subjektu, iznemot sekojoSus
gadijumus:

108.1. Ja Iémums ir vajadzigs, lai noslégtu vai izpilditu ligumu starp datu subjektu un parzini;
108.2. Ja Iémuma pienemSanu, nosaka tiesibu akti,

108.3. Ja lemums pamatojas uz Datu subjekta piekriSanu.

109. Atteikuma gadijuma partraukt automatizétu 1€mumu pienemsanu, Organizacija nodro$ina
lémuma manualu (ar cilvéka lidzdalibu) parskatiSanu, iznemot ja 1émuma pienemsana ir noteikta
tiesibu aktos.

11X IS DARBIBU NEPARTRAUKTIBA
110. Personas datu apstradei izmantotam IS datu bazém tiek nodroSinatas rezerves kopijas.
Rezerves datu kopéSanu nodroSina IT dala.
111. Rezerves datu kopijas tiek uzglabatas ta, lai to droSibu neietekmé vieni un tie pasi draudi.
Rezerves datu kopijam ir jabiit pieejamam jebkura laika.
112. Rezerves kopésana tiek organizeta ta, lai butu iespgjams atjaunot datus. Organizgjot rezerves
datu kop€Sanu, tiek nemtas véra normativajos aktos noteiktas prasibas.
113. Rezerves kopiju integritate tick parbaudita vismaz vienu reizi gada.
114. Uz Organizacijas serveriem ir uzstadits nepartrauktas barosanas avots (UPS), kas nodroSina
nepartrauktu elektribas padevi un iesp&ju izmantot sistemu vél péc elektroenergijas padeves
atslégSanas.
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IX DARBINIEKU APMACIBA
115. Organizacija nodroSina savu darbinieku apmacibu un informéSanu par datu aizsardzibas
pasakumiem vismaz $ados gadijumos:
115.1. veicot sakotn&jo apmacibu (uzsakot darba attiecibas);
115.2. veicot regularo apmacibu;
115.3. neplanoto apmacibu.
116. Sakotngjaja apmaciba, Organizacijas Personala specialists, veic §adas darbibas:
116.1. iepazistina ar Siem Noteikumiem un citiem Organizacija saistoSajiem normativajiem
aktiem personas datu aizsardzibas joma. Ir iesp€ja noskatities prezentacijas materialu par Personas
datu aizsardzibu Organizacija;
116.2. nodroSina, ka tiek parakstits apliecinajums.
117. Regulara apmaciba notiek periodiski, bet ne retak ka reizi gada, kad datu aizsardzibas
specialists apmaca darbiniekus — lekcijas veida vai tiem tiek nosiititas uzlabotas procediiras un
testa jautajumi.
118. P&c regularas apmacibas, darbiniekam ir jaizpilda tests par datu aizsardzibas jautajumiem.
119. Neplanoto personas datu aizsardzibas instruktazu (prezentaciju) Organizacija organizg, ja:
119.1. darbiniekam mainas darba apstakli vai rodas citi faktori, kas var butiski ietekm@t personas
datu apstadi;
119.2. darbinieks partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par vienu gadu.

X Nobeiguma noteikumi
120. Atzit par speku zaudgjuSiem Slimnicas 14.12.2018. Madonas novada paSvaldibas SIA
“Madonas slimnica” iek$gjie personas datu aizsardzibas noteikumi attieciba uz klientu personas
datu apstradi.
121. Atzit par speku zaudgjuSiem Organizacijas 14.12.2018. Madonas novada paSvaldibas SIA
“Madonas slimnica” ieks€jie personas datu aizsardzibas noteikumi attieciba uz nodarbinato
personas datu apstradi.
122. Noteikumi stajas speka 20.12.2023.
123. Organizacijas vadiba nodroSina periodisku Noteikumu un ta pielikumu parskatiSanu atbilstosi
nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi gada.
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1.pielikums
Personas datu apstrades noteikumi

APLIECINAJUMS

Vards, Uzvards

Amats

apnemos atbilstoSi normativo aktu un Madonas novada pasvaldibas SIA “Madonas slimnica” , vienotais
registracijas Nr.40003356507, turpmak - Darba devejs, iek§€jo normativo aktu reguléjumam:

1. saglabat un prettiesiski neizpaust amata (darba) pienakumu veikSanas laika iegito
konfidencialo informaciju, tai skaita, personas datus, tre$ajam personam, bez darba devgja
piekriSanas;

2. amata (darba) pienakumu veiksanas laika iegiito konfidencialo informaciju, tai skaita, personas
datus, prettiesiski neizpaust treSajam personam ari péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas;

3. nekavgjoties inform& Darba dev&ju par nesankcion@tu piekluvi mana riciba esoSajai
konfidencialajai informacijai, tai skaita, personu datiem, kas ieguti veicot amata (darba)
pienakumus pie Darba devéja;

4. partraucot darba (liguma) attiecibas ar Darba devéju jebkadu iemeslu dél, nekav€joties nodot
Darba devéjam mana riciba esoSo Darba devéja aprikojumu, kas izmantots personas datu
apstradei, ka arT mana riciba esoSo Konfidencialo informaciju, tai skaita, personas datus, to
saturoSus dokumentu originalus un kopijas, kas ir sanemti darba (liguma izpildes) laika, un kura
mana riciba vai kura ir citadi tiesi vai netie$i ir mana valdijuma.

Ar $o apliecinu, ka esmu bridinats/bridinata, ka konfidencialas informacijas, tai skaita, personas
datu, izpauSanas gadijuma datu subjektiem var tikt nodarits butisks kait€jums un darba dev€jam ar
$adu ricibu var tikt nodariti zaudéjumi, ka arT esmu informéts, ka par $a apliecinajuma parkapumu
varu tikt saukts/saukta pie normativajos aktos noteiktas atbildibas (tai skaita, administrativas un
kriminalatbildibas).

Ar So apliecinu, ka esmu iepazinies/iepazinusies un man ir izskaidroti $adi Darba devéja ieksgjie
normativie akti: 01.11.2023. “Personas datu apstrades noteikumi” un 01.11.2023. “Personas datu
aizsardzibas parkapumu atklasanas, novérSanas un pazinoSanas kartiba”.

Datums:

/paraksts/
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Datu subjekta pieprasijuma veidlapa

2.pielikums

Personas datu apstrades noteikumi

I. INFORMACIJA PAR PARZINI

Parzina nosaukums, registracijas
numurs:

Madonas novada pasvaldibas SIA “Madonas slimnica”

40003356507

II. INFORMACIJA PAR DATU SUBJEKTU

Vards uzvards:

Personas kods (vai dzimsanas datums,
ja nav personas koda):

Kontaktadrese (nav  nepieciesams
noradit, ja datu subjekts pieprasijumu
parakstijis ar drosu e-parakstu vai
internetbanku autorizaciju):

Talruna numurs sazinai:

E-pasta adrese sazinai:

Papildus informacija Jiisu
identifikacijai (nav nepieciesama, ja
notikusi  datu  subjekta  klatienes

identifikacija, datu subjekts pieprasijumu
parakstijis ar drosu e-parakstu vai
internetbanku autorizaciju):

[Seit norddiet datu subjekta personas apliecibas vai pases numuru izdosanas datumu, izdevéja iestadi]

ITI. INFORMACIJA PAR PARSTAVI (JA PIEPRASIJUMU IESNIEDZ CITA PERSONA DATU SUBJEKTA INTERESES)

Vards uzvards:

Personas kods (vai dzim$anas datums,
ja nav personas koda):

Kontaktadrese (nav  nepieciesams
noradit, ja datu subjekts pieprasijumu
parakstijis ar drosu e-parakstu vai
internetbanku autorizaciju):

Talruna numurs sazinai:

E-pasta adrese sazinai:

Uz kada tiesiska pamata Jis
parstavat datu subjektu (pieméram
vecaks, pilnvarnieks, aizgadnis un citi):

Lidzu aprakstiet dokumentu, kas
apstiprina Jiisu tiestbas parstavet
datu subjektu un pievienojiet
kopiju vai originalu Sim
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pieprasijumam:

IV. VELAMAIS ATBILDES SANEMSANAS VEIDS

[] Klatiene:

Parzina biroja: Rupniecibas iela 38, Madona, Madonas novads, LV 4801

[ Uz sekojo3u e-pastu:

[] Uz sekojo3u adresi:

[ izmantojot paSapkalpoSanis
portalu:

Esmu informets, ka Parzinis izvertes iepriekS noraditos sazinas kanalus un atbilstoSi izsniedzamds informacijas sensitivitatei un apjomam var noteikt atskirigus sazinas kanalus, par ko Jiis

tiksiet atseviSki informets.

V. DATU SUBJEKTA PIEPRASIJUMA BUTIBA

(1 VELOS PIEKLUT SAVIEM PERSONAS DATIEM JEB IEGUT PAR SEVI INFORMACIJU

Ladzu noradiet kadiem personas
datiem vélaties pieklut?

Luadzu noradiet kada statusa Jusu
personas dati varetu tikt pie mums
apstradati  (pieméram,  darbinieks,
pacients, pretendents, klients, apmeklétajs
un citi):

Ja velaties pieklat foto vai video
ierakstos esoSiem personas datiem
liidzu noradiet papildus
identificéjoSu informaciju par sevi
(pieméram,  pievienojiet  fotografiju,
aprakstiet savu izskatu vai apgéerbu
attieciga vietd un Citi):

Ja velaties piekliit video ierakstos
esoSiem personas datiem ludzu
noradiet datumu un laiku, kad Jas
varégjat  but  iekluvis  video
noveérosanas ierakstos:

(] VELOS SANEMT INFORMACI

JU PAR SAVU PERSONAS DATU APSTRADI

Ladzu noradiet par kadiem
personas datiem vélaties sapemt
informaciju?

Liudzu atzim@jiet Juas intereséjoso
informaciju:

Apstrades noluki;
Apstradato personas datu kategorijas;

oooao

Personas datu glabaSanas laika posms vai kritériji laika posma noteikSanai;

Personas datu sanéméji vai sanéméju kategorijas, kam personas dati ir izpausti vai kam tos planots izpaust;
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ooo 0O

Informaciju par datu subjekta tiesibu izmantoSanas iesp&jam, tai skaita, par tiesibam uz datu labo$anu, dz&$anu, datu apstrades ierobezoSanu un tiesibam
iebilst;

Informacija par tiesibam iesniegt siidzibu uzraudzibas iestadei;

Informacija par to, no kada avota personas dati ir iegiti;

Informacija par automatiz&tu lémumu pienemsanu (ja tada ir), taja ietverto logiku un paredzamajam sekam.

(1 VELOS LABOT SAVUS PERSONAS DATUS

Ludzu noradiet kadus personas
datus vélaties labot:

Luadzu noradiet iemeslu personas
datu labosanai:

Ladzu noradiet personas datus
kadi tie butu péc labojumiem:

(1 VELOS DZEST SAVUS PERSONAS DATUS

Ladzu noradiet kadus personas
datus velaties dzest:

Ludzu noradiet iemeslu personas
datu dzeSanai:

[ VELOS IEROBEZOT SAVU PERSONAS DATU APSTRADI

Ludzu noradiet kadu personas
datu apstradi vélaties ierobeZot:

Ludzu noradiet iemeslu personas
datu apstrades ierobeZoSanai:

O apstrade ir nelikumiga, bet es nevélos, lai dati tiktu dz&sti, bet ierobeZoti sekojosu iemeslu del:
lerobezojumu noteikt lidz: . .20
O apzinoties, ka Parzinim dati varétu nebut vairs vajadzigi, bet man tie varétu biit nepiecieSami nakotné sekojosu iemeslu dél:
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lerobezojumu noteikt Iidz: . .20

Papildus informéjam, ka datu apstrade tiks ierobezota automatiski sekojosos gadijumos:
= ja ir apstridéta ari personas datu precizitate (uz laiku, kameér precizitate tiek parbaudita);
= ja Jiis esat iebildis pret Parzina legitimo intereSu nozimigumu un parakumu par savam legittimam interesém (uz laiku, kamér Parzinis parbauda argumentus un parverté interesu lidzsvaru,).

[ VELOS IZMANTOT TIESIBAS UZ PERSONAS DATU PARNESAMIBU

Ludzu noradiet veidu ka velaties
sanemt parnesamibai paklauto
informaciju (piemeram, izvietot uz Jisu
iesniegta informacijas neséja (CD, USB),
nosiitit uz e-pastu):

Ja velaties, lai dati tiktu parsutiti
tieSi citam  parzinim, ladzu
noradiet informaciju par sanéméju
(nosaukums, registracijas numurs,
Jjuridiska adrese, e-pasta adrese uz kuru
nosutama informacija):

Esmu informets, ka saskand ar Visparigo datu aizsardzibas regulu tiesibas uz personas datu parnesamibu attiecas tikai uz tadiem personas datiem, kas attiecas uz datu subjektu, tiek apstradati ar automatizétiem
lidzekliem, ka ar? apstrade pamatota uz datu subjekta piekriSanu un/vai pamatota uz ar datu subjektu noslégta liguma izpildi.

Esmu informets, ka Parzinis izvertes ieprieks noraditos sazinas kanalus un atbilstosi izsniedzamds informdcijas sensitivitatei un apjomam var noteikt atskirigus sazinas kandalus, par ko Jiis tiksiet atseviski informets.
Sakotnéji liidzam apliukot Parzina pasapkalpoSands portalos pieejamo informdciju un iespéjas to iegiit un saglabat elektroniska formata.

[ VELOS IEBILST SAVU PERSONAS DATU APSTRADEI

Ludzu noradiet kadai personas
datu apstradei velaties iebilst:

Noradiet iebildumu butibu:

iebilstu pret Parzina legitimo intereSu (sabiedribas interesu, valsts parvaldes uzdevumu veiks$anai nepiecieSamo datu apstrades) nozimigumu un parakumu
par manam legitimam interesém, jo

iebilstu sava sekojosa e-pasta: izmanto$anu komercialu pazinojumu sanemsanai;

iebilstu sava sekojosa talruna numura: izmantoSanu komercialu pazinojumu sanemsanai;
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iebilstu savu datu izmantosanai profiléSanai tiesas tirgvedibas vajadzibam.

[] VELOS ATTEIKTIES NO SAVU DATU IZMANTOSANAS AUTOMATIZETA INDIVIDUALA LEMUMA PIENEMSANA VAI LUGT PARSKATIT AUTOMATIZETU
INDIVIDUALA LEMUMA PIENEMSANU

Liudzu noradiet kadu automatizétu
personas datu apstradé nevélaties,
lai Jasu dati tiktu izmantoti:

Esmu informéts, ka saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu atteiksanas tiesibas neattiecas uz tadam datu apstradi, kura:

= rada tiesiskas sekas Jums;

= ir vajadziga, lai izpilditu ligumu starp Jums un Parzini (Sajd gadijuma Jiis varat pieprasit manudlu léemuma parskatiSanu);
= jr atlauta vai uzlikta ka pienakums ar Parzinim piemérojamiem normativajiem aktiem;
= pamatota ar datu subjekta pieprasijumu (Saja gadijuma Jiis varat pieprasit manualu lemuma parskatiSanu).

Lidzu noradiet, Kkurus
automatizétus lémumus vélaties
parskatit:

Ladzu noradiet papildus

argumentus, kadel péc Jisu
domam, automatizéts Iemums ir
neprecizs:

VI. PARAKSTS

Datums:

Paraksts:

VII. PARZINA ZINAS PAR PIEPRASIJUMA IZPILDES GAITU (ieks¢jai lietoSanai):

Atbildiga Parzina darbinieka
vards, uzvards:

Veikto darbibu apraksts:

Atbildes izsutiSanas laiks:

Jautajuma atrisinasanas statuss:

Paraksts:
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